Схвалено                                                                                                                                      Затверджено

Педагогічною радою                                                                                                             Директор школи

Протокол  № 1 від 27.08.2020 р.                                                                                     Оксана МАЛАНЧУК
.                                                                         
РЕЖИМ РОБОТИ

Первомайської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №7
(назва закладу)
на 2020/2021 навчальний рік

         На виконання Листа МОН України від 05.08.2020 №420   було видано наказ по школі від 21.08.2020 №36 «Про організацію роботи школи у 2020-2021 н.р.», з метою забезпечення організованого початку 2020-2021 н.р., дотримання протиепідемічних заходів,спричинених корона вірусом SAPS – Cov-2, рішенням педради (протокол №1 від 27.08.2020) затверджено   тимчасовий порядок організації освітнього процесу в період карантину, який відображений у додатках №1,2 (додатки додаються). 
Наказом по школі від  21.08.2020 №35 «Про затвердження протиепідемічних заходів                                                                                         на період карантину  в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» призначено Спіріну В.Ф. сестру медичну, відповідальною за координацію проведення інформаційних заходів  з профілактики розповсюдження коронавірусної хвороби, інших респіраторних захворювань.

1. Спіріна В.Ф.., сестра медична:
1.1. Забезпечує:

1.1.1. щоденний контроль за виконанням Тимчасових рекомендацій; 

1.1.2. проведення роз’яснювальн6ої роботи з персоналом та здобувачами освіти щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів коронавірусної хвороби (COVID-19) серед персоналу або здобувачів освіти;

1.1.3. розробку алгоритмів дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаною з реєстрацією випадків захворювання на корона вірусну хворобу (COVID-19) серед здобувачів освіти та працівників закладу;

1.1.4. недопущення до роботи персоналу, визначеного таким, який потребує самоізоляції відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я;

1.1.5. проведення інструктажу для працівників щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції (COVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів. 

1.2. Здійснює допуск до роботи за умови використання засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної маски в тому числі виготовлених самостійно) після проведення термометрії безконтактним термометром.

1.3. Не допускає працівників із ознаками гострого респіраторного захворювання або підвищеною температурою тіла понад 37,2℃ .

1.4. Проводить  навчання з працівниками харчоблоку  щодо одягнення, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації, забезпечує контроль за виконанням цих вимог.

1.5. Організовує централізований збір використаних засобів індивідуального захисту, паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та поліетиленовими пакетами, з подальшою утилізацією згідно з укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів.

1.6.   Тимчасово ізолює, в разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби, за відсутності батьків, здобувачів освіти в спеціально відведеному приміщенні закладу, інформуватиме батьків (інших законних представників) та прийматиме узгоджене рішення щодо направлення до закладу охорони здоров’я.

1.7. Організує  на вході до всіх приміщень закладу місця для обробки рук антисептичними засобами. Місця для обробки рук позначено яскравим вказівником про правила та необхідність дезінфекції  рук (банер, наклейка, тощо).

2. Завідуючий господарством Савчак В.І..:

2.1. Забезпечує:

2.1.1. необхідні умови для дотримання працівниками правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук) антисептичні засоби для обробки рук тощо);

2.1.2. медичний пункт закладу необхідними засобами та обладнанням (безконтактним термометром, дезінфекційними, в тому числі антисептичними засобами для обробки рук, засобами особистої гігієни та індивідуального захисту);

2.1.3. у санітарних кімнатах наявність рідкого мила, антисептичних засобів для рук та паперові рушники (або електросушарки для рук). Використання багаторазових рушників заборонено;

2.1.4. засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального захисту є в наявності із розрахунку  на 5 робочих днів , у т.ч. на 1 робочу зміну – безпосередньо на робочому місці працівника; 

2.1.5. раціональне використання запасних виходів закладу, використання розмітки на підлозі, що полегшує організацію двостороннього руху коридорами, виокремлення зон переміщення для різних вікових категорій здобувачів освіти;

2.1.6. засобами індивідуального  захисту працівників харчоблоку  із розрахунку 1 захисна маска на 3 години  роботи, одноразовими рукавичками, які необхідно змінювати після кожної дії ( виробничого процесу на харчоблоці), не пов’язаних між собою.  Засоби індивідуального захисту є в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 робочу  зміну – безпосередньо на робочому місці працівника.

2.2. Розміщує контейнери /урни з кришкою для використаних масок з чіткою яскравою відміткою «ВИКОРИСТАНІ  МАСКИ ТА РУКАВИЧКИ».

3. Заступник директора з навчально-виховної роботи Нерубащенко Т.В..: 

3.1. Обмежує проведення масових заходів (нарад, зборів тощо) в закритих приміщеннях (окрім заходів необхідних для забезпечення функціонування закладу – проведення педагогічних рад, конференцій трудового колективу тощо).

3.2. Розробляє маршрути руху здобувачів освіти (задіюються всі можливі входи в приміщення закладу). 

3.3. Складає  графік, допуску здобувачів освіти до закладу  таким  чином, щоб запобігати утворенню скупчення учасників освітнього процесу. Забороняється допуск до закладу батьків або супроводжуючих осіб, крім осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю. 

3.4. Складає розклад занять початку та закінчення уроків (перерв) для учнів 1 – 9 класів 
3.5. Розробляє графік  харчування здобувачів освіти. 

4. Педагогічні працівники школи: 

4.1. Розміщують інформацію про необхідність дотримання респіраторної гігієни та етикету кашлю. 

4.2. Проводять з 1 вересня опитування учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби. 

4.3. Забезпечують проведення занять з окремих предметів на відкритому повітрі. 

4.4. Здійснюють провітрювання   класних кімнат після кожного навчального заняття впродовж не менше 10 хвилин.

5. Технічні працівники проводять щоденне очищення і дезінфекцію поверхонь (в тому числі  дверних ручок, столів, місць для сидіння, перил, тощо).

6. Кухонний працівник Милько О.В. забезпечує відстань між столами не менше 1,5 м та розміщення за столом не більше 4-х осіб. Ретельно миє руки з милом або обробляє  антисептичним засобом після кожного зняття засобів індивідуального  захисту (захисних масок, одноразових рукавичок). 

7.  Працівникам школи дозволяється  вхід до приміщення закладу при наявності захисної маски або респіратора.

8. На виконання Постанови МОЗ України, Головного Державного лікаря України від 30.07.2020 №42  наказом по  школі затверджено наступні протоколи на період обмежувальних заходів у зв’язку із пандемією COVID-19 протоколи:  
8.1 Протокол №1 Вхідний скринінг та правила поведінки персоналу.

8.2 Протокол №2 Вхідний скринінг учнів на наявність ознак інфекційного захворювання.

8.3 Протокол №3 Дії при виявленні симптомів хвороби під час освітнього процесу.

8.4 Протокол №4 Рекомендації щодо гігієни рук у загальноосвітньому навчальному закладі.

8.5 Протокол № 5 Загальні рекомендації щодо організації безпечного освітнього процесу.

8.6 Протокол № 6 Загальні рекомендації щодо організації безпеки харчування.

9. Для мінімізації пересування та скупчення учнів закріплено за класом відповідний навчальний кабінет :
1-клас – кабінет початкового навчання 
2-клас – кабінет початкового навчання 

3-клас – кабінет початкового навчання 

4-клас – кабінет початкового навчання 

5-клас – кабінет географії 

6-клас – кабінет зарубіжної літератури 

7-клас – кабінет історії

8-клас – кабінет біології 

9-клас – кабінет української мови 

10. Організовано індивідуальне навчання для особливо вразливих груп дітей за рекомендаціями ЛКК.

11. На педагогічній раді 27.08.2020 року (протокол №1) затверджено режим роботи та розклад дзвінків для 1-х – 4-х класів,5-х – 9-х класів. 

12. Усі кабінети забезпечені індивідуальним  прибиральним інвентарем. 

13.Розроблено:

· інструкція  з  охорони  праці  № 69 «Про дії педагогічних працівників у період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID – 19)»;
· інструкція  з  охорони  праці  № 70  «Про дії технічних  працівників та обслуговуючого персоналу  у період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID – 19)»;

· первинний інструктаж З БЖД № 71 «Про дотримання учнями обмежень задля запобігання поширенню ГРВІ COVID – 19, спричиненої корона вірусом        SARS-COV-2».

14. Вхід до школи здійснюється:

- Учні 1-4, 9  класів через боковий вхід

- Учні 5-8 класів – через центральний вхід

15.  Зустріч та первинний огляд учнів здійснюється черговим вчителем відповідно до складеного графіка
16. Структура 2020-2021 навчального року:
      І семестр – з  1 вересня по 30грудня

      ІІ семестр – з 11 січня по 28 травня.

      Канікули: осінні – з 24 жовтня по 1 листопада

      зимові – з 31 грудня по 10  січня

      весняні – з 20 березня по 28  березня
17.Режим роботи  закладу освіти - однозмінний.
  З 7.45 год. по  17.00
18 .Вхід учнів до школи   розпочинається   з 7.50
19.Початок занять:   8.30 годині 
       Закінчення  занять: 15.05 
20. Режим роботи адміністрації:
	П.І.Б.
	Посада
	Понеділок
	Вівторок
	Середа
	Четвер
	П(ятниця
	Обід
	Прийомний день та години прийому

	Маланчук О.О.
	директор 
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	12.30.- 13.00
	четвер
10.00-15.00

	Нерубащенко Т.В.
	завуч
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	12.30.- 13.00
	середа

13.00-16.00


            21.  Режим роботи практичного психолога:
- практичний психолог (0,5 ставки): ( за окремим графіком)
      початок - 8.00 ,       закінчення - _17.00______;
      обідня перерва: 12.00-13.00.

22. Режим роботи вчителів:

 22.1.   Робочий тиждень -  п’ятиденний з двома вихідними днями, початок роботи - за 15  хвилин до уроку.                                                                 

 22.2.Тривалість  робочого часу в межах  40 годинного робочого тижня:

- нормована частина  - згідно з педагогічним навантаженням, виконання якого регулюється розкладом уроків;

- ненормована частина – виконання   інших видів навчально-методичної та виховної роботи, передбаченої посадовими обов’язками, а саме: підготовча,   методична, організаційно-педагогічна , виконання обов’язків класного керівника, індивідуальна робота з учнями, робота з батьками, відвідування родин учнів  тощо.  

22.3. Режим робочого часу педагогічного працівника в канікулярний період:   розраховується індивідуально з урахуванням годин педагогічного навантаження та всіх   оплачуваних видів педагогічної діяльності   працівника у відсотковому відношенні до тарифної ставки  за формулою:

 Р (робочий час працівника) = Т (тижневе навантаження)+К (класне керівництво) + З (перевірка зошитів) +О (оплата за завідування кабінетом) + Г (оплата за ведення гуртка).

 22.4. Режим робочого часу класного керівника:

класний керівник та класовод  знаходиться на робочому місці з початку  до завершення навчального дня його класу.

8.05 – проведення ранкової зустрічі;
23. Режим роботи чергового  вчителя:
           початок  - 7.45
           закінчення -  за 20 хвилин після закінчення уроків в школі
24. Режим роботи   прибиральників службових приміщень,  робітників з комплексного обслуговування й ремонту будинків:

         З 8.00 по 17.00,  обідня перерва – 12.00 – 13.00
25.Режим роботи   прибиральника службових приміщень, що чергує   у вихідні   дні:   

Згідно з  щомісячним графіком відпрацювання робочого часу.

26.Режим роботи бібліотекарів:
      бібліотекар (0,5 ставки):   12.30  - 16.00, обідня перерва - 12.00 -12.30_.

27. Режим роботи сторожів:
         через добу - згідно  з графіком  відпрацювання робочого часу.

 28.  Графік особистого прийому громадян адміністрацією школи
                 директор:  щочетверга  10.00-15.00;

                 заступник директора:  щосереди 13.00- 16.00
29. Тривалість уроків:
             1 клас - 35 хв.

             2-4 класи - 40 хв.

            5-9 класи - 45 хвилин

30. Тривалість уроку та перерв:

                  1 клас:                         1 урок     8.30 – 9.05 перерва 20 хв

                                                       2 урок    9.25-   10.00 перерва 20 хв.

                                                       3 урок     10.20  -  10.55  перерва 40 хв.

                                                       4 урок      11.35  -  12.10   перерва 20 хв.

                                                       5 урок    12.30  - 13.05
                  2-4 класи:                 1  урок   8.30 – 9.10 перерва 15 хв.

                                                    2 урок    9.25. – 10.05 перерва 15 хв.

                                                    3 урок   10.20  -  11.00 перерва 35 хв.

                                                    4 урок   11.35  - 12.15 перерва 15 хв.

                                                    5 урок  12.30  - 13.10
                    для учнів 5-9 класів

1 урок   8.30 – 9.15 перерва 10 хв.

 2 урок 9.25 – 10.10  перерва 10 хв.

 3 урок 10.20 – 11.05 перерва 30 хв.

 4 урок  11.35 – 12.20 перерва 10 хв.

 5 урок  12.30 – 13.15 перерва 10 хв. 

                                                6 урок 13.25. 14. 10 перерва 10 хв.

                                               7 урок 14.20 – 15.05

31. Режим харчування учнів:
1 клас – 10.45- 11.00

2 клас – 11.00-11.15

3 клас – 11.15- 11.30

4 клас – 11.30- 11.45

Діти пільгових категорій – 11.45- 12.00

Буфетна продукція реалізується :  11.05-11.35 

32.Режим фізично-оздоровчої роботи:

     - ранкова  фіззарядка  для 1-9 класи щодня 8.15- 8.25 по класах 
     - фізкультхвилинки  у 1 – 4 кл.  -  2   в ході  уроку;

                              5 кл.   – 1  в ході  уроку;

     рухливі перерви в початковій школі – 2,3 перерва.   

33. Режим чергування:
   До чергування по школі залучаються  учні 6-9-х класів.          

33.1.Пости учнів чергового класу: 

     - парадний вхід, 

    - їдальня, 

    - І поверх ( біля вхідних дверей),    

    -  сходи між всіма поверхами, 

    - рекреації ІІ, І поверху;

 33.2. Класний керівник чергового класу є черговим протягом всього тижня 

    чергування свого класу. Початок роботи – 7.45, незалежно від розкладу     

    уроків.

33.3. Класний керівник 5 класу  на період адаптації учнів до навчання в  базовій школі  (І семестр) звільняється від  чергування і забезпечує порядок за місцем перебування її класу;

33.4. Вчителі школи чергують протягом тижня на закріплених постах:

  -  вчителі 6-9  -х класів згідно   графіка;

  -  вчителі  2-4-х  класів  згідно графіка;  

 - члени  адміністрації школи чергують     згідно графіка роботи директора та адміністрації (див. п. 5);

 - чергування класу закінчується наприкінці тижня лінійкою  в присутності 

  заступника директора , педагога - організатора та чергового вчителя;

34.  Циклограма  роботи школи  на 2020-2021 навчальний  рік
	Понеділок
	Адміністративна нарада

 День  тематичного інформування

	Вівторок
	День  нарад, засідань педагогічної ради, методичної ради.

	Середа
	День роботи громадських організацій: засідання ради школи, учнівського парламенту, загальношкільного батьківського комітету, профспілкового комітету

	Четвер
	 День участі у міських формах методичної роботи:  нарадах, засіданнях,  семінарах. 

 День класного керівника. Індивідуальні та колективні форми   роботи з батьками, проведення батьківських зборів

Особистий прийом громадян  директором  школи

	П'ятниця
	День роботи з допоміжним персоналом.

День адміністративно - громадського контролю за станом ОП


 35.  Контроль за дотриманням режиму роботи   школи  покладається  на директора школи Маланчук О.О.., голову ПК Тісевич Р.С., заступника директора з  навчально-виховної роботи  Нерубащенко Т.В. ,  завгоспа Савчака В.І., ,    педагога – організатора Глушко Л.О.,    чергового вчителя у межах їх посадових обов'язків та громадських повноважень.

